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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 



GD-F-007 V04 

 

 

 

 
ACTA No.035 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga,07 de 
Octubre de 2022 

HORA INICIO: 

8:00 am a 12m 
HORA 
FIN: 
2pm-6pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Centro Agropecuario de Buga 
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Valle, Centro 
Agropecuario Buga 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Lectura y aprobación del acta anterior. Planeación Jornadas de Inducción 

 Actividades a desarrollar en la semana de inducción

 Programación de la semana de Inducción

 Taller informativo sobre el síndrome de Asperger

 Varios   


OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
- Trabajar en las actividades a desarrollar en la semana de Alistamiento e Inducción: En 
las sesiones que se desarrollarán a los instructores de las diferentes áreas de formación 
en el CAB 
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- Realizar la programación de los grupos de apoyo para los diferentes días de la 
inducción a los aprendices nuevos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 11:00 a.m. del lunes 03 de octubre de 2022, el Coordinador, Germán 
Suarez, convocó a reunión de equipo de integralidad en el Auditorio del CAB, con 
el fin de ultimar detalles y organizar los grupos de trabajo para las actividades a 
desarrollar en la semana de Alistamiento y de inducción.  
 
En cuanto a la semana de Alistamiento, se dio autorización por parte del Sr 
Coordinador, Germán, para que según la distribución de los grupos se reúnan para 
el alistamiento de las actividades formativas, que se proyectarán a los instructores 
de las diferentes áreas de formación, con el propósito de hacer realimentación de 
la operatividad de las actividades que se desarrollan, por parte del “Equipo de 
Integralidad”, bajo la “Estrategia Didáctica Más Ser” con los aprendices de los 
diferentes Programas de Formación, cuyo propósito es fortalecer las habilidades 
blandas y haciendo  acompañamiento formativo a los Resultados de Aprendizaje, 
de las Competencias Transversales. 
 
Así mismo, compartirles la programación de las actividades que se desarrollan 
cada semana, con los aprendices de las diferentes áreas. 
 
El días martes, 04 de octubre de 2022, se desarrolló la sesión de realimentación a 
los instructores del área de Agroindustria e Industria, por parte de un grupo de 
instructores del equipo de Integralidad, en el ambiente de Cocina donde se 
desarrollaron actividades de formación didácticas, a través de técnicas interactivas 
donde los instructores del área vivieron la experiencia del hacer de los aprendices 
en los diferentes encuentros con los instructores del equipo de integralidad; 
llevando secuencia de las actividades construidas y programadas en los 
encuentros de Planeación Pedagógica y que confluyen en la Guía de Aprendizaje y 
los Instrumentos de Evaluación, según Guía de Desarrollo Curricular y 
acompañamiento de los Formadores de Instructores. 
 
El día miércoles, 05 de octubre de 2022, se desarrolló la sesión de realimentación 
a los instructores del área de Agropecuaria y Ambiental, por parte de un grupo de 
instructores del equipo de Integralidad, en el ambiente de formación de SST, con la 
misma dinámica e intencionalidad conque se desarrollaron las diferentes 
actividades de formación. 

 
El día jueves, 06 de octubre de 2022, se desarrolló la sesión de realimentación a 
los instructores del área de Comercio y Servicio, por parte de un grupo de 
instructores del equipo de Integralidad, en el Auditorio del CAB que se adecuó 
como ambiente de formación, con la misma dinámica e intencionalidad conque se 
desarrollaron las diferentes actividades de formación. 
 
La participación de los instructores, de las diferentes áreas fue positiva y muy 
receptiva; siguieron instrucciones pertinentes según el desarrollo de las diferentes 
actividades… en el momento de hacer la evaluación de la sesión o cierre, se 
escucharon el sentir de las experiencias vividas en el hacer de las actividades de 
formación… según percepción por parte de cada grupo de instructores del equipo 
de integralidad, que orientaron las diferentes actividades en las áreas asignada. 
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Siguiendo con la programación de la semana de Alistamiento e Inducción, mientras 
que los instructores que estaban programados para hacer acompañamiento de 
sesión en las diferentes áreas, los demás instructores se concentraban en la 
planeación y organización de las actividades a desarrollar en las diferentes 
jornadas de la Inducción, para los aprendices que ingresan al CAB de la Cuarta 
Oferta.  
 
En la jornada de la tarde del día jueves, se continuó con el alistamiento de la 
programación para las diferentes jornadas de la Inducción, quedando finiquitado 
los tiempos y grupos de instructores que acompañarán cada jornada y participarán 
del desarrollo de las actividades… ver cuadro adjunto… 
 
El día viernes, 07 de octubre de 2022, nos reunimos en las horas de la mañana, 
con el Coordinador, de Integralidad, con el propósito de finiquitar los compromisos 
y responsabilidades para atender los nuevos aprendices, que llegan a hacer parte 
de la familia SENA FPI. El Sr Coordinador, Germán, aprovechó el espacio para 
hacer evaluación de la semana de alistamiento, haciendo énfasis en las 
actividades de sesión que se desarrollaron con los instructores de las diferentes 
Áreas de Formación; a las que manifestó felicitaciones y agradecimiento para todo 
el equipo, por su disponibilidad, compromiso y pertinencia; replicando las 
valoraciones positivas que dieron los instructores participantes en las diferentes 
actividades que se llevaron a cabalidad… también, participó de la reunión el Sr 
Subdirector y la Coordinadora de Formación, quienes se unieron a las valoraciones 
positivas que se dieron frente al desarrollo de las diferentes actividades. 
 
Seguidamente, el equipo de Bienestar al Aprendiz, desarrolló un Taller de 
promoción para la activación de las rutas, frente a situaciones problemas que 
afecten la salud mental y posibles patologías que se presenten en los aprendices 
del “Síndrome de Asperger”. Se aprovechó el encuentro para llegar a acuerdos de 
la integración de los equipos de Bienestar al Aprendiz y de Integralidad, para el 
acompañamiento en las jornadas de Inducción a los Aprendices que llegan a hacer 
parte de la FPI. 
 
Información de Instructores responsables por días y actividades a desarrollar, 
enlas jornada de Inducción... 
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CONCLUSIONES 

El Sr Coordinador, Germán, solicitó a los diferentes equipos de apoyo a las 
actividades a desarrollar en las jornadas de inducción seguir en el ejercicio para 
ultimar detalles… 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

- Los compromisos están consignados en los 
cuadros donde reposa las diferentes 
actividades a desarrollar, fecha y 
responsables de cada día y actividad… 

  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de 
una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma 

virtual. 
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